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administración local
AYUNTAMIENTOS

SOCUÉLLAMOS
BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN COMO PERSONAL LABORAL FIJO-

DISCONTINUO DE DOS PLAZAS DE TÉCNICO SUPERIOR DE EDUCACIÓN INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE

SOCUÉLLAMOS POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICIÓN TURNO LIBRE.

Bases del proceso selectivo para cubrir como personal laboral fijo discontinúo dos plazas de Téc-

nico Superior de Educación Infantil en el Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real), mediante siste-

ma de concurso-oposición por turno libre:

Denominación de las plazas Plazas Grupo Clase Complemento Destino Sistema de Acceso

Técnico Superior de Educación Infantil 2 C1 LABORAL (Fijo Discontinuo) 17 Concurso-Oposición

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto el proceso selectivo para cubrir dos plaza por turno li -

bre y mediante concurso oposición de Técnico Superior de Educación Infantil, vacantes en la plantilla

del Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real), pertenecientes a personal laboral fijo, fijo disconti -

nuo, Grupo C1.

Las plazas se encuentran incluidas en la Oferta de empleo público de 2025 aprobadas por Resolu -

ción de Alcaldía de fecha  01 de agosto de 2025 publicada en el BOP nº 150 de 06 de agosto de 2025,

rectificadas por resolución de alcaldía de fecha 08 de agosto de 2025 publicada en el BOP nº 154 de 12

de agosto de 2025.

2.- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se realizarán de acuerdo con lo previsto en las presentes bases, siéndoles

de aplicación, a su vez, la siguiente normativa:

• Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio -

nes Públicas.

• Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público.

• Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

• Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública  Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Básico del Empleado Público.

• Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha.

• Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Real Decreto Legislativo

781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones vigentes en mate -

ria de Régimen Local.

Las Bases del presente proceso selectivo serán publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de

Ciudad Real. Las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se publicarán en el B.O. de

la Provincia. Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo se harán públicos en el tablón de

edictos electrónico, ubicado la sede electrónica de esta administración:

https://socuellamos.sedelectronica.es/board  . 

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder ser admitido/a en la realización de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deber

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española o la de cualquier estado miembro de la Unión Europea, o bien

encontrarse en alguno de los supuestos establecidos en el artículo 39.2 y 3 de la Ley 4/2011, de 10 de

marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o psíquica que sea incompati -

ble o impida el desempeño de las correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad de jubilación forzosa, salvo que por

ley se establezca otra edad máxima para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno -

mas, no hallarse en inhabilitación absoluta, ni hallarse en inhabilitación para el ejercicio de las funcio -

nes propias del cuerpo, escala o categoría objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por

haber sido despedido disciplinariamente, de conformidad con lo previsto en el artículo 96.1.b) del Tex -

to Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislati -

vo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en

situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

e) Estar en posesión del título de Técnico Superior en Educación Infantil, o estar en condiciones

de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes. En el caso de titula -

ciones obtenidas en el extranjero deberá acreditarse su homologación por el Ministerio de Educación,

Cultura y Deporte, o cualquier otro órgano de la Administración competente para ello.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen dentro del periodo de presentación de solicitu -

des, conforme a las cuantías establecidas en la ordenanza fiscal vigente al momento de presentación

de solicitudes. La falta de justificación del abono de la tasa de los derechos de examen, determinará

la exclusión del aspirante, salvo que dicha falta de justificación se haya debido a un error por parte de

la Administración.

g) Dado que las plazas adscritas a la categoría profesional y especialidad objeto de la presente

convocatoria implican contacto habitual con menores, los aspirantes no podrán haber sido condenados

por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto

en el artículo 57.1 de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de Protección Integral a la Infancia y la

Adolescencia frente a la Violencia

Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo deben poseerse en el día de la finali -

zación del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta

la contratación como personal laboral fijo.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS.

4.1 Las personas que deseen formar parte del proceso selectivo, deberán presentar la siguiente

documentación dirigida a la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos, presentán -

dola de alguna de las siguientes formas:

• De forma telemática a través del Registro Electrónico de este Ayuntamiento.

• De forma presencial mediante su presentación en la oficina de asistencia en materia de regis-

tros de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas (Plaza de la Constitución, 1).

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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• En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu -

bre, del Procedimiento Administrativo común de las Administraciones Públicas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 66.6 LPACAP, el modelo que acompaña a las Bases

(Anexo II) es de uso obligatorio por los/as interesados/as, no siendo admitida ninguna solicitud que no

se ajuste a dicho modelo.

4.2 Las solicitudes se presentarán en el plazo de VEINTE DÍAS HÁBILES, contados a partir del si -

guiente al de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.  En caso de que el últi -

mo día de presentación de solicitudes fuese sábado o festivo, el plazo finalizará el siguiente día hábil.

Junto con la instancia (Anexo II), los/as aspirantes deberán aportar la siguiente documentación:

- Fotocopia del D.N.I., o documento equivalente en el caso de personas extranjeras.

- Justificante del ingreso realizado en la cuenta del Banco de Santander nº ES49 0030 5077 9308

7000 0271, del importe de los derechos de examen fijados en 30,75 € conforme a la Ordenanza Fiscal

nº 11 Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, indicando en el concepto: Dos Plazas de Técnico

Superior Educación Infantil y el nombre y apellidos del/la aspirante.

La no aportación de alguno de los documentos que den derecho a la exención no será subsanable

con el pago de los derechos de examen una vez finalizado el plazo de presentación de instancias.

- Justificante de la Titulación requerida para el acceso al puesto.  

- Documentación acreditativa de los méritos para su valoración en el Concurso y la hoja de auto -

baremación cumplimentada que figura como Anexo III.

No se valorará ningún mérito cuya acreditación no se haya realizado dentro del plazo de presen -

tación de instancias.

5.-  Protección de datos de carácter personal.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de

Datos y garantía de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serán objeto de trata -

miento automatizado por el Ayuntamiento de Socuéllamos para el desarrollo  del proceso selectivo,

siendo su cumplimentación obligatoria para la admisión de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de So-

cuéllamos para que pueda proceder a la publicación en su página web o en cualquier otro espacio esta -

blecido al efecto, de los datos de carácter personal necesarios para los actos de trámite y resolución

que se derive del presente proceso selectivo, si bien su identificación se realizará de conformidad con

lo dispuesto en la D.A. 7ª de la indicada Ley Orgánica.

6. Adaptación de medios para personas con discapacidad.

Las personas que acrediten discapacidad con grado de minusvalía igual o superior al 33 por cien -

to podrán solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la

realización del proceso de selección.

Las personas interesadas deberán formular la correspondiente petición concreta en la solicitud

de participación, en la que se reflejen las necesidades específicas que tiene el/la aspirante para acce -

der al proceso de selección en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesión de las adaptaciones solicitadas, el Órgano de

Selección podrá solicitar al candidato el correspondiente certificado o información adicional. La adap -

tación no se otorgará de forma automática, sino únicamente en aquellos casos en que la discapacidad

guarde relación directa con la prueba a realizar.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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7. Admisión de aspirantes.

7.1. Listado provisional de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía-Presidencia dictará resolución en el

plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y exclui -

dos/as , que se publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Socuéllamos y en el Boletín

Oficial de la Provincia, con indicación del  plazo de diez días naturales para la presentación de subsa -

naciones.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o no ale -

guen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relación de admitidos, serán excluidos

de la realización de las pruebas. No se considerará como defecto subsanable la falta de abono efectivo

del importe correspondiente a los derechos de examen con carácter previo o junto a la solicitud (aun -

que sí se entenderá subsanable la mera falta de acreditación o falta de presentación de justificante).

7.2. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Concluido el plazo de presentación de reclamaciones al listado provisional de admitidos y exclui -

dos, la Alcaldía-Presidencia dictará resolución en la que se establecerá el listado definitivo de aspiran -

tes admitidos y excluidos, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, así como la composición no-

minal del Tribunal Calificador. Esta Resolución será publicada en el tablón de anuncios del Ayunta -

miento y en el Boletín Oficial de la Provincia.

Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos podrá interponerse recurso po -

testativo de reposición, ante la Alcaldía-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente re -

curso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real,

en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar a partir del día siguiente al de la publicación de las

listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrán subsanarse en cual -

quier momento, de oficio o a petición del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo

109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas inte-

resadas la posesión de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

El resto de anuncios de esta convocatoria se harán públicos en el Tablón Electrónico del Ayunta-

miento.

8. Tribunal Calificador.

8.1. Composición del Tribunal Calificador.- De acuerdo con los artículos 49 de la Ley de Empleo

Público de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley Orgánica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,

los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de impar -

cialidad y profesionalidad de sus miembros, así como al de presencia equilibrada de mujeres y hom-

bres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Este Tribunal estará integrado por:

• Presidente/a: Un/a Funcionario/a de Carrera o personal laboral fijo. (Titular y Suplente).

• Vocales: Tres Funcionarios/as de Carrera o personal laboral fijo. (Titulares y Suplentes).

• Secretario/a: Un/a Funcionario/a de Carrera o personal laboral fijo. (Titular y Suplente).

Todos los miembros del Tribunal deberán ser personal funcionario de carrera o laboral fijo de

cualquier Administración pública y con un nivel de titulación académica igual o superior al exigido para

la plaza objeto de esta convocatoria, procurándose su especialización. Todos los miembros del Tribu -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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nal, incluido el que desempeña funciones de Secretario/a, tendrá derecho a voz y voto. La pertenencia

a la Comisión de Valoración será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse esta en represen -

tación o por cuenta de nadie.

8.3. Constitución del Tribunal.- El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia de su

Presidente/a, Secretario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o suplentes. En caso

de empate, decidirá el voto de calidad de la presidencia. Se levantará acta de cada sesión celebrada

por el Órgano de Selección.

8.4. Funcionamiento.- Como órgano colegiado, el Tribunal se ajustará a lo establecido en los ar-

tículos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y demás

normas de general aplicación.

8.5.  Nombramiento de asesores.- La Alcaldía, a petición de la Presidencia del Tribunal podrá

acordar la incorporación a ésta de asesores/as especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales se limi -

tarán al asesoramiento en las materias de su especialidad. Dicha incorporación se llevará a cabo por

resolución de la Alcaldía.

8.6. Abstención y recusación.- En relación con los miembros y con los/as asesores/as especialis -

tas del Tribunal, serán aplicables las previsiones de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu -

bre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en materia de abstención y de recusación.

8.7. Incidencias.- El Tribunal Calificador queda facultada para resolver, de forma sucintamente

motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo, así como para adoptar los

acuerdos necesarios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las presentes bases y de-

más normativa aplicable.

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN.

El sistema de selección será el de concurso-oposición, consistente en la celebración sucesiva de

las fases de oposición y concurso.

9.1. Fase de oposición:  La oposición tendrá una puntuación máxima de 50 puntos y será previa a

la fase de concurso, y constará de dos pruebas selectivas, ambas de carácter eliminatorio.

a) Primer ejercicio (30 puntos): Teórico y tendrá carácter eliminatorio. Consistirá en contestar

un cuestionario de 60 preguntas tipo test, más 5 adicionales como reserva, con cuatro respuestas al -

ternativas cada una, sobre el temario adjunto del ANEXO I de la presente convocatoria. Los/as aspiran -

tes marcarán la contestación que estimen correcta entre las propuestas por el tribunal. Cada respuesta

correcta puntuará 0,50 puntos y las respuestas erróneas se penalizarán con 0,125. Las respuestas en

blanco no contabilizan

La prueba tendrá carácter eliminatorio y se calificará de 0 a 30 puntos, siendo necesario para su -

perarla obtener una puntuación mínima de 15 puntos.

El tiempo máximo de realización de este ejercicio será de noventa minutos y en el desarrollo del

mismo no se podrá utilizar ningún libro ni material de consulta.

b) Segundo ejercicio (10 puntos): Prueba practica y tendrá carácter eliminatorio. Consistirá en la

resolución de uno o varios supuestos prácticos, según lo determine el tribunal, relacionado con la par -

te específica del temario adjunto en el ANEXO I . Se ejecutará en forma de desarrollo de la manera en

que disponga el Tribunal, el cual fijará el tiempo máximo para su realización, en función de la exten -

sión del mismo. Se calificará de 0 a 10 puntos. Siendo necesario un 5 para superar la prueba. En fun -

ción de la naturaleza de la prueba, en ella se valorará el rigor analítico, la sistemática y claridad de

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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ideas para la elaboración de una propuesta razonada o la resolución de las cuestiones planteadas, y la

calidad de la expresión escrita.

c) La calificación final de la oposición se obtendrá sumando las puntuaciones obtenidas en los

ejercicios de que consta la misma, teniendo en cuenta que la proporción máxima aportada por cada

uno de ellos es del 75% la prueba teórica y del 25% la prueba práctica.

9.2. Fase de concurso: La fase de concurso consistirá en la comprobación y valoración de los mé-

ritos aportados por los aspirantes y no pudiendo esta, aportar más del 25% de la nota máxima total de

la fase oposición del proceso selectivo.

Esta fase no tendrá carácter eliminatorio y consistirá en la comprobación y valoración de los mé -

ritos de los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposición para establecer su orden de prela -

ción en el proceso selectivo. Por tanto, sólo se valorarán los méritos de quienes hubieran superado la

fase de oposición.

Serán objeto de puntuación los siguientes méritos y circunstancias, conforme a las siguientes

tablas:

A. Experiencia profesional:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de funciones y características similares al puesto de

trabajo convocado en la Administración Pública, se otorgará a los concursantes hasta un máximo de 5

puntos, a razón de 0,5 puntos por año completo o fracción superior a 6 meses (en caso de tiempo res -

tante o fracción única).

B. Formación:

Por la participación en cursos de formación o perfeccionamiento, convocados por cualquier Cen-

tro Oficial, directamente relacionado con las funciones a desarrollar, se valorará hasta un máximo de 4

puntos, con arreglo al siguiente baremo:

• 2 puntos por curso de 200 o más horas lectivas.

• 1 punto por curso de 100 a 199 horas lectivas.

• 0,5 puntos por curso de 50 a 99 horas lectivas.

• 0,25 puntos por curso de 8 a 49 horas lectivas.

A los efectos de valoración, se tendrán también en cuenta las materias transversales siguientes:

Igualdad de género, prevención de riesgos laborales, administración electrónica, transparencia en el

acceso a la información pública y protección de datos.

En ningún caso, se puntuarán los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni los cursos

derivados de procesos selectivos, promoción interna, planes de ocupación, ni cursos de idiomas. Los

cursos de formación y perfeccionamiento se acreditarán mediante la presentación del certificado co-

rrespondiente o de la copia del título. Los cursos que vinieran expresados en créditos, los ECTS se va -

loraran teniendo en cuenta la equivalencia de un crédito ECTS con 25 horas, según establece el Siste -

ma Europeo de transferencia de créditos.

C) Titulaciones oficiales:

Sólo se considerarán las superiores a las exigidas que guarden relación directa con el puesto de

trabajo a desempeñar, con arreglo a 0,5 puntos por cada nivel superior, hasta un máximo de 1 punto.

Los servicios prestados se deberán acreditar mediante la aportación de los siguientes documen -

tos de forma obligatoria:

• Certificado de servicios prestados expedido por el órgano competente de la Administración de

que se trate, en el que consten los periodos temporales y la categoría/grupo/subgrupo profesional de

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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los puestos desempeñados. Los periodos de prácticas o de colaboración social no se valoran como ser -

vicios efectivos prestados. En caso se servicios prestados en la administración convocante, dicho certi -

ficado será recabado de oficio.

• Informe de vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social.

No se valorarán aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmen -

te por los/as aspirantes conforme a las bases.

10. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

10.1.- Desarrollo de los Ejercicios.- Los ejercicios teórico y práctico se podrán desarrollar el mis-

mo día, a elección del Tribunal.

Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicación de los sucesivos anuncios de la celebra-

ción de las restantes pruebas se realizará en el tablón de edictos electrónico ubicado la sede electró -

nica de esta administración, ubicado en la siguiente dirección electrónica:

https://socuellamos.sedelectronica.es/board  . 

En caso de celebrarse las pruebas en días distintos, desde la total conclusión de un ejercicio o

prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de setenta y dos horas y un

máximo de cuarenta y cinco días naturales.

En cualquier caso, la duración máxima del proceso de realización de las pruebas no excederá de

seis meses, contados desde la fecha de realización de la primera prueba hasta la publicación por el

Tribunal de la relación de aspirantes aprobados.

10.2 Identificación de los aspirantes.- El Tribunal podrá adoptar las medidas necesarias para ga-

rantizar que las pruebas cuyas características técnicas así lo permitan, sean corregidas sin que se co -

nozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, ras -

gos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad, serán excluidas del proceso se -

lectivo. Corresponderá al Tribunal la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que

pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime per -

tinentes.

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a las personas aspirantes para que acrediten su

personalidad. A efectos de identificación, las personas aspirantes acudirán a las pruebas provistos de

D.N.I. o en su defecto del pasaporte o carne de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

Las personas aspirantes serán convocadas mediante anuncio para cada ejercicio en llamamiento

único. La no presentación por cualquier causa, salvo supuesto de fuerza mayor, a cualquiera de los

ejercicios en el momento de ser llamados, comporta que decaiga automáticamente en su derecho a

participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del

proceso selectivo.

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su perso -

nalidad. Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de con -

ducir.

Si alguna de las pruebas selectivas requiere orden de actuación se estará a lo dispuesto en la Re-

solución de 26/11/2024, de la Dirección General de la Función Pública, por la que se publica la letra

para determinar el orden alfabético de actuación de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas

de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administración de la Junta de Comunida -

des de Castilla-La Mancha durante el año 2025 que indica que el orden de actuación de las personas as -

pirantes en los procesos selectivos de ingreso que se convoquen durante el año 2025 por la Administra -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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ción de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o por cualquiera de sus órganos dependientes,

se iniciará por aquellas personas cuyo primer apellido comience con la letra “N”.

Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de

riesgo o parto debidamente acreditados, su situación quedará condicionada a la finalización del mismo

y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de mane -

ra que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolución del proceso

ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realiza -

ción de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes que han superado el

proceso selectivo.

10.3 Prohibición de aparatos electrónicos.- Durante la realización de los ejercicios no estará per-

mitido el uso de aparatos o dispositivos digitales o electrónicos. El incumplimiento de la citada prohi -

bición supondrá la exclusión automática del/de la aspirante del proceso selectivo.

10.4 Plantilla correctora y Publicación de resultados- Una vez celebrados el primer ejercicio, el

tribunal calificador hará pública la plantilla correctora provisional. Las personas participantes dispon -

drán de un plazo de dos días hábiles, a partir del siguiente a su publicación, para formular ante el Tri -

bunal, alegaciones o reclamaciones contra la misma. Estas alegaciones o reclamaciones se entenderán

resultas con la publicación de la plantilla correctora definitiva.

Una vez publicada la plantilla correctora definitiva, el Tribunal publicará la calificación del pri -

mer ejercicio en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de Socuéllamos. Las

personas aspirantes podrán presentar ante el Tribunal reclamación contra la calificación del primer

ejercicio en un plazo de cinco días hábiles, a partir del día siguiente de su publicación.  En esta publi -

cación se indicará la fecha y la hora del ejercicio práctico que solo podrán realizar las personas que

hayan superado el primer ejercicio.

Una vez celebrada el  segundo ejercicio,  el  tribunal calificador hará pública,  en el  tablón de

edictos y en web del Ayuntamiento, las notas provisionales de este segundo ejercicio de cada aspiran-

te. Las personas participantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles, a partir del siguiente a la

fecha de su publicación, para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma. Dichas alegacio -

nes o reclamaciones se entenderán resueltas con la publicación de las notas definitivas de la fase opo -

sición.

Una vez finalizada la fase de oposición el Tribunal procederá a comprobar y valorar los méritos

aportados por los aspirantes, no pudiendo calificarse méritos no acreditados en el tiempo y forma per -

tinentes.  

El Tribunal hará pública la valoración provisional de los méritos realizada en el tablón de edictos

y en web del Ayuntamiento, estableciendo un plazo de cinco días hábiles para formular alegaciones o

dirigir reclamaciones al Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderán resueltas con la

publicación de la puntuación final del proceso selectivo.

10.5 Puntuación Final.- La puntuación final del proceso selectivo se determinará por la suma de

las calificaciones obtenidas en la fase de oposición y de concurso y será publicada por el Tribunal en el

tablón de edictos y en la web del Ayuntamiento. El orden de puntuación definitiva será determinado

por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposición y concurso. En caso de empate

este se resolverá conforme a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuación obtenida en la primera prueba teórica de la fase de oposición.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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2.  Si  persistiera el  empate, mayor puntuación obtenida en la prueba práctica de la  fase de

oposición.

3. Si aún persistiera el mismo, mayor puntuación obtenido en el apartado experiencia profesio -

nal de la fase de concurso.

4. Si todavía persistiera el empate, este se resolvería mediante sorteo público.

11.- RELACIÓN DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN Y CONTRATACIÓN

COMO PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINÚO.

Terminada la calificación de la fase de oposición y de concurso, el Tribunal publicará el nombre

de la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuación en función de la suma de las puntua-

ciones obtenidas en las dos fases, que se elevará a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para que proceda a la

contratación del aspirante seleccionado como personal laboral fijo-discontinúo.

En ningún caso podrá el Tribunal declarar aprobados mayor número de personas aspirantes que

el de plazas convocadas, excepto cuando así lo prevea la propia convocatoria. No obstante, siempre

que los órganos de selección hayan propuesto la contratación de igual número de personas aspirantes

que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan

renuncias de las personas aspirantes seleccionados, antes de su contratación para podrá requerir del

órgano de selección relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, y que hayan

superado el proceso selectivo, para su posible contratación.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Departamento de Personal, en el plazo de 10 días

naturales, a contar desde el siguiente a que se haga pública la propuesta, los siguientes documentos

acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Titulo que posee el/la aspirante para comprobar que cumple con el requisito de titulación

exigido en la presente convocatoria.

b) Declaración jurada de no estar desempeñando ningún cargo o puesto retribuido en el Sector

Público, ni de ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desem-

peñar, o, en su caso, solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desa -

rrollen al margen del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de di -

ciembre de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

c) Declaración jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio

de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públi -

cos por resolución judicial.

d) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto físico que impida el de -

sempeño de las funciones propias de la plaza, debiendo expresar, en su caso, la tipología y porcentaje

de discapacidad.

e) Certificado del Registro Central de delincuentes sexuales y de trata de seres humanos, actua -

lizado.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la documen-

tación o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podrán ser con -

tratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie -

ran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participación.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria, la Alcalde-

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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sa procederá a la formalización del contrato. Si el interesado no firma el contrato, perderá todos los

derechos derivados de este procedimiento selectivo.

Periodo de prueba:

El trabajador contratado estará sometido a un periodo de prueba de dos meses que se iniciará

una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duración

debe reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo su-

perara, perderá todos los derechos derivados del proceso de selección, y se llamara en iguales condi -

ciones a la persona que lo siga en el orden de puntuación, siempre que haya superado el procedimien -

to de selección.

12. BOLSA DE EMPLEO.

Todos los/as demás aspirantes que hayan superado la fase de oposición y no hayan obtenido pla -

za, atendiendo al orden de puntuación, se incorporarán a una bolsa de trabajo para futuras contrata -

ciones que se puedan dar en el correspondiente puesto de la plaza convocada, y serán llamadas si -

guiendo el listado correspondiente. Dicha bolsa de trabajo tendrá una vigencia de tres años (prorroga -

ble hasta la próxima bolsa), desde la fecha de publicación del listado definitivo. Esta bolsa deroga ex -

presamente cualquier bolsa anterior de Técnico Superior de Educación Infantil hasta ahora vigente.

La bolsa de trabajo se generará para cubrir sustituciones por enfermedad, disfrute de licencias,

situaciones de dispensa de asistencia o por vacantes que pudieran producirse y cuya cobertura interina

se considerase necesaria y legalmente posible, atendiendo en todo caso al derecho a la reserva del

personal laboral mientras persistan tales circunstancias.

El integrante de la bolsa que sea contratado causará baja en la bolsa y, una vez que finalice su

relación con el Ayuntamiento, volverá a causar alta en la bolsa de empleo en el lugar que le corres -

ponda en relación con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrá el pase del aspirante al último lugar de la

bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

• Parto, permiso por nacimiento o cuidado del menor, de conformidad con el artículo 49 del Real

Decreto Legislativo 5/2015.

• Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente;

estar en situación de baja por enfermedad o incapacidad temporal.

• Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

• Estar  trabajando mediante contrato o nombramiento en el  momento de la  notificación,  en

puesto igual o similar en otra Administración, debiendo aportarse copia del mismo.

La bolsa de trabajo será pública y estará a disposición de las personas interesadas para su con-

sulta. El llamamiento se producirá por riguroso orden de puntuación.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendrán que presentar datos personales suficientes

que permitan su pronta localización, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica y mensaje

de texto (SMS) a través de Mensario, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudirá a

la persona siguiente. A través de la comunicación telefónica, se realizarán un mínimo de tres intentos

de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de contratación, en los térmi-

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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nos descritos anteriormente, deberá proceder a la aceptación o rechazo de la misma, en un periodo

máximo de 24 horas, salvo que concurran circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Si un/a aspirante es llamado y acepta el puesto, una vez finalizada la situación que dio lugar a

su llamamiento, se le respetara el lugar que ocupaba en la bolsa, no excluyendo la posibilidad de ser

contratado nuevamente en una o varias ocasiones, en caso de ser necesario.

13. VINCULACIÓN DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan a la Administración, al Tribunal y a quienes participen en las prue-

bas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de esta y

de las actuaciones del Tribunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma

establecida en la Ley 39/2015, de 15 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad -

ministraciones Publicas.

14. RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podrán

ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de oc-

tubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alternati -

vamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la

publicación del presente anuncio, ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, de confor -

midad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati -

vo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de

lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su elección, el que corresponda al domicilio del In -

teresado, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anun -

cio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencio -

so-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interpo -

ner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido

su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso

que estime pertinente.

Socuéllamos, 4 de septiembre de 2025.- La Alcaldesa-Presidenta, María Concepción Arenas Mulet.
ANEXO I-TEMARIO

I.- TEMARIO COMÚN.

1. La Constitución Española de 1978: características, estructura y principios generales. Derechos

fundamentales y Libertades Públicas. Sus garantías. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Los poderes del Estado.

2. La Organización Territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas. Formas de acceso a la

autonomía. El Estatuto de Autonomía de Castilla - La Mancha. La Organización Territorial de Castilla-

La Mancha.

3. La Administración Pública en el ordenamiento jurídico español: concepto y clases. Principios

de la actuación de la Administración Pública.

4. La Administración local: concepto y características. Entidades que integran la Administración

Local. La Ley de Bases de Régimen Local. Fuentes del Derecho Local. La potestad normativa de las En-

tidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.

5. El municipio. Elementos: el territorio, la población y la organización. Competencias munici -

pales.
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6.  Personal al servicio de las Administraciones locales. Clases y Régimen Jurídico. Sistemas y re -

quisitos de acceso al empleo público. Derechos y deberes de los empleados al servicio de las Corpora -

ciones Locales. Régimen disciplinario.

7. La Administración electrónica. El derecho y deber de relacionarse con la Administraciones Pu -

blicas por medios electrónicos. Identificación y firma electrónica de las Administraciones Publicas y de

los ciudadanos. La Sede electrónica. Servicios telemáticos. El portal de transparencia. El registro de

documentos.

8. La Transparencia en las Administraciones Publicas. Publicidad activa. Derecho al acceso a la

información Pública. Conceptos básicos de seguridad de la información.

9. Protección de Datos de Carácter Personal. Principios. Derechos de los afectados. Responsables

y encargados del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento.

10. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre: ob -

jeto y ámbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Políticas públicas

para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo público.

II.- TEMARIO PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.- La etapa de Educación Infantil, marco legislativo y normativa aplicable. Ámbito estatal

y de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.

Tema 2.- La Escuela Infantil en Castilla-La Mancha. Finalidad y objetivos fundamentales de la

etapa. Objetivos del ciclo 0-3 años.

Tema 3.- Características generales del niño y la niña de 0 a 3 años. Principales factores que in -

tervienen en su desarrollo. Etapas y momentos más significativos.

Tema 4.- Desarrollo psicomotor del niño de 0-3 años. La intervención educativa.

Tema 5.- La Psicomotricidad. Planificación de la sesión de psicomotricidad, materiales y recursos.

Tema 6.- Desarrollo afectivo y emocional del niño/a de 0-3 años. Clima de seguridad emocional

en la escuela infantil. Directrices para una correcta intervención educativa.

Tema 7.- Desarrollo social. La Escuela como institución socializadora.

Tema 8.- Desarrollo cognitivo del niño de 0-3 años. Principales factores que intervienen en su

desarrollo. Adquisiciones más significativas.

Tema 9.- La familia como primer agente socializador. Expectativas familiares con respecto a la

Educación Infantil. Relaciones entre la familia y el equipo educativo.

Tema 10.- Desarrollo lingüístico en el niño de 0 a 3 años. Factores madurativos. Aspectos psico -

lógicos que inciden en la adquisición del lenguaje. Problemas más frecuentes en su desarrollo.

Tema 11.- Alteraciones del desarrollo y del comportamiento. Actuación educativa. Importancia

de la atención temprana en la escuela infantil.

Tema 12.- Necesidades educativas especiales en el primer ciclo de Educación Infantil. Interven -

cion educativa.

Tema 13.- La Escuela Infantil y la protección del menor y sus derechos. La infancia en situación

de riesgo social.

Tema 14.- Alimentación y nutrición infantil. Influencia en el desarrollo del niño. Actitudes ante

la comida. La hora de la comida como momento educativo.

Tema 15.- La actividad y el descanso en los pequeños. El sueño en casa y en la Escuela Infantil.

Dificultades y problemas más frecuentes. Hábitos en el dormir y despertar. Organización de las activi -

dades en función del equilibrio actividad-descanso.
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Tema 16.- La programación en el primer ciclo de la Educación Infantil. Objetivos, competencias,

contenidos y criterios de evaluación.

Tema 17.-  La evaluación del proceso de enseñanza aprendizaje.  Instrumentos  y técnicas de

evaluación en la Educación Infantil del primer ciclo. La observación. El registro de la observación. La

información y el intercambio de información con otros profesionales de la educación infantil y las fa -

milias.

Tema 18.- Documentos de programación y planificación en el centro de Educación Infantil.

Tema 19.- Educación para la salud. Prevención de accidentes, primeros auxilios y enfermedades

transmisibles más comunes.

Tema 20.- Organización de los espacios. Criterios para una adecuada distribución del espacio. La

organización de los espacios en el centro de Educación Infantil. Evaluación de los espacios.

Tema 21.- El juego en Educación infantil. Tipos de juegos. Aportaciones del juego en el desarro -

llo del niño. El juego como recurso psicopedagógico. Teorías sobre el juego y las diferentes clasifica -

ciones.

Tema 22.- El periodo de adaptación del niño o niña a la Escuela infantil. Criterios de organiza -

ción. El papel del Técnico en Educación Infantil en este periodo.

Tema 23.- El papel del Técnico Superior en Educación Infantil en la escuela. Las relaciones inte -

ractivas entre el niño y el técnico. El Técnico como miembro del equipo educativo.

Tema 24.- Prevención de riesgos laborales en las tareas de Técnico en Educación infantil. Ries -

gos ergonómicos específicos: prevención de trastornos musculoesqueléticos y del aparato fonador.

Anuncio número 3089
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