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AYUNTAMIENTODE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.

Expediente n2: 2995/2025

Bases de la Convocatoria

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién para la Contratacién por Concurso-
Oposicién Mediante Contrato de Relevo (Personal Laboral)

Asunto: CONTRATO DE RELEVO DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR EN
EDUCACION INFANTIL

Documento firmado por: Alcaldia

BASES PARA LA CONTRATACION POR CONCURSO-OPOSICION
MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO DE PERSONAL LABORAL DE DOS
PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria
Es objeto de las presentes bases la selecciéon de:

Denominacidn de las plazas (2) Técnico/a Superior en

Educacion Infantil

Régimen Especial

Modalidad contractual Contrato de relevo

Unidad/Area Escuela Infantil (Area
de Educacién)

Grupo profesional Cl

Titulacién exigible Técnico/a Especialista
en Jardin de Infancia
(Puesto clave ne
10.04.01 de R.P.T.)

Funciones a desempenar Las establecidas en
R.P.T.

Sistema selectivo Concurso-oposicion

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad es el contrato de relevo de duracién determinada, a
jornada completa.

La duracién del contrato sera igual al tiempo que falta a la
trabajadora municipal sustituida para alcanzar la edad de jubilacion.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, fijando como dia
de descanso el sabado y domingo. El horario de trabajo sera de 8:00 h a
15:00 horas, coincidiendo con el horario de apertura y cierre de la Escuela
Infantil.
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_El puesto de trabajo a desempefiar por el trabajador relevista sera el
de TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL. Sustituyendo el primer
aspirante seleccionado a la trabajadora municipal que le reste mas tiempo
para cumplir la edad de jubilacién y el segundo aspirante seleccionado, a
la trabajadora municipal que le falte menos tiempo para cumplir la edad
de jubilacion.

Se fija una retribucién bruta de 1.449,43 €.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

El contrato de relevo se celebrard con un trabajador en situacién de
desempleo o que tenga concertado con el ayuntamiento un contrato de
duracion determinada.

Ademas, para tomar parte en las pruebas de seleccidon, sera
necesario, cumplir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

— Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 de la citada norma.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podréd establecerse otra
edad mdaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

— Poseer la titulacién exigida que sera de: Técnico/a Especialista en
Jardin de Infancia (FP Il) o Técnico/a Superior en Educacion Infantil o
titulacion superior (Grado en Magisterio Especialidad en Educacién Infantil
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o titulacion equivalente); o en condiciones de obtenerla a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

— No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

— Poseer el certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

1l.- Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicardn igualmente en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [direccidn https://sedelectronica.es]

Las personas aspirantes que opten por turno de reserva de personas
con discapacidad lo haran constar en su solicitud (Anexo 1), declarando
gue reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando
las adaptaciones de tiempo y medios y ajustes razonables necesarios para
asegurar su participacién en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. A los solos efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de lo solicitado, la persona candidata
debera adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano
técnico de calificacién del grado de discapacidad permanente, acreditando
de forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado de
discapacidad reconocido.

[La adaptacién de medios, tiempos y otros ajustes razonables se
otorgara Unicamente en aquellos casos en los que la discapacidad guarde
relacion con la prueba a realizar. Corresponde al Tribunal resolver sobre la
procedencia y concrecién de la adaptacién, segun las circunstancias
especificas de cada pruebal.
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Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes que participan en turno de reserva, el tribunal adoptard las
medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran
publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidon https://
sedelectronica.es]

[Los Tribunales resolveran sobre los supuestos no incluidos en la
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, que puedan surgir, de acuerdo con los
principios de legalidad, proporcionalidad y equidad y siempre del modo
mas favorable a la garantia de la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran
tratados Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la
practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

2.- Los derechos de examen para la participacién en el proceso selectivo
seran de 20 euros y se ingresaran en la Cuenta Corriente n2: ES24 3190
2018 9320 1351 4225, a nombre de “Pruebas Selectivas de Contrato de
Relevo de Técnico/a Superior de la Escuela Infantil NIF/NIE

" abierta en la entidad financiera Globalcaja, debiendo
figurar en todo caso el NIF/NIE del aspirante que se presenta al proceso
selectivo. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, determinard la exclusién
de la persona aspirante. No se admitira el abono de la tasa por derechos
de examen fuera del plazo otorgado de presentacién de solicitudes.

En ningun caso, el pago de la tasa de derecho de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.- Los/las aspirantes adjuntardan a dicha solicitud, segun modelo
normalizado Anexo |, la siguiente documentacion:

a).- Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento
acreditativo de la nacionalidad comunitaria o de estados incluidos en
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana.
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b).- Fotocopia de Ila titulacién académica exigida y documentos
acreditativos de los méritos que aleguen los aspirantes que puedan ser
susceptibles de valoracién conforme al baremo establecido en esta
convocatoria.

c).- Declaracién jurada o promesa seguin modelo Anexo Il.
d).- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

En las instancias debera manifestarse que se relnen todas y cada una de
las condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la alcaldia dictara
resolucion en el plazo maximo de 15 dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://
sedelectronica.es y en el tablon de anuncios, para mayor difusion], y se
sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la alcaldia se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién  https://
sedelectronica.es y en el tablén de anuncios, para mayor difusion].

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse todas las pruebas. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicaciéon en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccidon https:// sedelectronica.es y en el tabldn de
anuncios, para mayor difusion]; en este supuesto, los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por el
6rgano de seleccidon en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://
sedelectronica.es y en el tablon de anuncios, para mayor difusion], con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevao].
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién
nominal del tribunal.

SEXTA. Tribunal calificador
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El Tribunal de Selecciéon de las pruebas selectivas sera designado por la
Alcaldia en base a los principios de especialidad, imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y
hombre.

Estara integrado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
con sus respectivos suplentes, entre empleados publicos de la
Administracién. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

Los miembros del Tribunal de Seleccién deberadn poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria y preferentemente
deberan pertenecer al area que se selecciona.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer
la incorporacién al mismo con caracter temporal, de asesores/as
especialistas en la materia objeto de la convocatoria, y bajo la direcciéon
del Tribunal de Seleccién, limitandose su actuacibn a prestar la
colaboracidén técnica que se le requiera, con voz y sin voto.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del Presidente, y
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En
la sesién constitutiva el Tribunal acordard todas las decisiones que le
corresponda, en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo, y
eliminard las circunstancias que generen desiguales oportunidades en la
practica de las pruebas para los/as aspirantes con discapacidades.

El Tribunal o Comisiéon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan,
y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir
notificandolo a la Corporacién, cuando en ellos concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las
mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la forma y
casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

[Los miembros del tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 21

=
=
=
Q
(&)
>4
Q
<
's}
o
o
E
=
=
<
N
I
=
[
0
X
—
7]
<
c
o
ko)
®
h=l
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://herencia.sedelectronica.es/




AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.

presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria].

SEPTIMA. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes
razonables

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacién de los
procesos selectivos se estableceran las adaptaciones de medios, tiempos
y otros ajustes razonables necesarios para las personas aspirantes con
discapacidad que asi lo soliciten (Anexo lll).

La adaptaciéon de medios y los ajustes razonables consisten en la
puesta a disposicién del aspirante de los medios materiales y humanos, de
las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas
gue precise para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi
como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y Ia
comunicacién de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde estas
se desarrollen.

Estas adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables
podran consistir en:

a) La puesta a disposicidon de la persona aspirante con discapacidad
de los medios y materiales humanos; de las asistencias y soportes; de los
productos de apoyo y de las tecnologias asistidas que precise para la
realizacién de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de
la accesibilidad de la informacién y de la comunicacidon de los procesos y
del recinto, espacio fisico y soportes y canales virtuales donde estas se
desarrollen o se utilicen.

b) La concesién de un tiempo adicional para la realizacion de los
ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas.

c) La realizacién de ajustes razonables requeridos por las situaciones
especificas de las personas aspirantes con discapacidad no resueltas
mediante las adaptaciones genéricas de medios y tiempos.

Las adaptaciones de medios humanos podran consistir en la puesta
a disposicion de la persona con discapacidad participante en el proceso
selectivo de:

» Asistente personal.

b) Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas, que cuente con
regulacién normativa especifica.

c) Otro personal de asistencia o apoyo de personas con
discapacidad, que cuente con regulacidon normativa especifica.
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Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y
durante todo el proceso selectivo, tendran derecho a portar y usar sin
restricciones los productos de apoyo, ortesis y proétesis, incluidas las
auditivas, que por su discapacidad y como medio para su autonomia
personal, utilicen habitualmente y asi puedan acreditarlo. Asimismo, se
garantizara el acceso con perro de asistencia pudiendo mantener el perro
a su lado durante todo el proceso selectivo.

El 6rgano de seleccién resolvera la adaptacién de tiempo solicitada
teniendo en cuenta las deficiencias incluidas; el grado de discapacidad
reconocido, el Dictamen Técnico Facultativo que debera aportar la persona
candidata y los informes o dictdmenes que considere oportuno recabar.
Las adaptaciones de tiempos se realizardn en los términos previstos en el
Anexo Il de la Orden PCJ/804/2025, de 23 de julio.

OCTAVA. Sistemas de selecciony desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes sera el de concurso-
oposicion.

FASE DE OPOSICION:

La puntuacion total de la fase de oposicion sera de 80 puntos. Esta
fase tiene caracter eliminatoria, siendo necesario aprobar el examen tipo
test para pasar a la fase de concurso de méritos.

Los/as aspirantes serdn convocados para la prueba selectiva en
llamamiento Unico. Una vez que se haya dado comienzo a la explicacion
de la realizacién de la prueba selectiva no se podran incorporar aspirantes
gue hayan llegado tarde al lamamiento.

Los aspirantes deberdn comparecer provistos de su D.N.| o documento
acreditativo de identidad y boligrafo.

El orden de actuacidn de los aspirantes, se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “V” de conformidad con lo establecido por Resolucién
de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. En el supuesto de gque no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «V», el orden de actuacién se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en
el abecedario y asi sucesivamente.
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EXAMEN TIPO TEST:

Consistira en contestar en el tiempo méaximo de una hora a 80 preguntas
mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta.

Esta prueba esta basada en los temas que figuran en el Anexo lll. Se
calificard de 0 a 80 puntos, siendo necesario para superar la prueba
obtener una calificacién minima de 40 puntos. Las respuestas correctas
tendran un valor de 1 punto y las incorrectas seran penalizadas con 0,30
puntos. El Tribunal solo corregira las 80 preguntas primeras, quedando
como reserva cinco por si fueran invalidadas.

FASE DE CONCURSO:

La puntuacion total de la fase de concurso sera de 20 puntos
maximo.

La valoracidn de méritos se realizard en base a los siguientes conceptos y
puntuaciones:

A)- Experiencia laboral (maximo 10 puntos):

-En la Administracién publica, acreditada mediante certificado de servicios
prestados expedido por el 6rgano competente en puestos de trabajo de
igual o semejantes caracteristicas o contratos de trabajo, a razén de 0,20
puntos por mes completo trabajado y a jornada completa hasta un
maximo de 8 puntos. Tanto en el caso de aportar contratos de trabajo o
certificados de servicios prestados, para ser valorados deberd aparecer
claramente la fecha de inicio y finalizacién del contrato, el tipo de jornada
(completa o parcial con niUmero de horas).

Las jornadas reducidas se prorrateardn en funcién de la puntuacién
otorgada a la jornada completa.

-En cualquier entidad privada, asociacion, o club en puestos de igual o
semejantes caracteristicas acreditada mediante: Contratos de trabajo
donde aparezca el periodo de contratacién con fecha de inicio vy
finalizacion junto con Vida Laboral.

Se puntuara a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado y jornada
completa, hasta un maximo de 2 puntos.
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Las jornadas reducidas se prorrateardn en funcién de la puntuacién
otorgada a la jornada completa.

B)- Formacion académica (maximo 5 puntos):

* Grado o equivalente en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia y Maestro
o Maestra en Educacion Infantil: 5 puntos.

C)- Formacion Complementaria (maximo 5 puntos):

Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con la actividad a
impartir impartidos por un Organismo Publico Oficial:

* De 20 a 40 horas 0,10 puntos
* De 41 a 100 horas 0,25 puntos
* De 101 a 200 horas 0,50 puntos
* Mas de 200 horas 0,70 puntos
* Nivel B1 de Inglés 0,80 puntos

La acreditacién de estos cursos se realizara mediante la presentacién de
copia del correspondiente titulo o diploma, o certificado del organismo
competente, en el que consten las horas de duraciéon del curso y centro
gue lo impartié, y que seran aportados junto a la solicitud.

El Tribunal de Seleccién valorard exclusivamente los méritos presentados
en documentos debidamente acreditados por los/las aspirantes con
referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes, no valorando los documentos que no se acrediten segun la
documentacién exigida en las presentes bases o aquellos que presente
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

No se tendrd en consideracién para la valoracién la titulacién presentada
por los aspirantes como requisito de acceso a esta bolsa exigida en las
presentes Bases.

NOVENA. Calificacion

La puntuacidén total del proceso sera de 0 a 100 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 40 puntos.

10
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La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase
de oposicién y en la fase de concurso.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas, acreditaciéon de
requisitos exigidos y formalizacion del contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta
de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso
podréd exceder del niUmero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

El érgano competente procederd a la formalizacién de los contratos
previa acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria (Anexo Il).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su
concertacion; asimismo, se debera informar a la representacién legal de
los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se
incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no
tendran derecho a percepcién econdmica alguna.

[Téngase en cuenta que el contrato de trabajo que se formalice sera
el puesto a disposicion por el Instituto Nacional de Empleo, adecuado a la
modalidad de contratacion de que se trate].

Con el adjudicatario se celebrara contrato laboral de relevo.

UNDECIMA. Constituciéon de bolsa de trabajo para los
Contratos de Relevo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el
proceso de seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir vacantes temporalmente de los relevistas debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacién obtenida.
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La puntuacion minima para poder formar parte de la
correspondiente bolsa de empleo es de 40 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en
este Ayuntamiento serd por: Tendrd preferencia de Illamamiento el
aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la Bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo,
pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que
implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el
Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensidon por accidente, baja por
enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

— La acreditacién documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de
lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar
datos personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la
comunicacién telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo
electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacién telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de
contacto entre las 8:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 30 minutos
entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nUmero en el

servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al
Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

12
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La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de
oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd
proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de
24 horas, salvo que concurran circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias
en relacién con los efectos y resolucion del contrato laboral serad la
Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Social de Ciudad Real o0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a
la que acompafnara copia de la resolucién denegatoria o documento
acreditativo de la interposicién o resolucidén del recurso administrativo,
segln proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de Administracién Local;, el texto refundido de Ilas
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I.-

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE
LA CONTRATACION POR CONCURSO-OPOSICION MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO DE PERSONAL LABORAL DE DOS PLAZAS DE
TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

DOMICILIO A EFECTOS DE TELEFONO FljO:
NOTIFICACIONES ) )
TELEFONO MOVIL:

CORREO ELECTRONICO:

MUNICIPIO: CODIGO POSTAL

PROVINCIA:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacion en el B.O.P. de
Ciudad Real n2---------- de fecha------------------- de la convocatoria para la

contratacién por concurso-oposicion mediante Contrato de relevo de
personal laboral de dos plazas de Técnico/a Superior en Educacién Infantil,
por el Excmo. Ayuntamiento de Herencia.

Segundo.- Que esta en posesion del Titulo
exigido en las Bases que rigen la convocatoria y redne todas y cada uno

de los requisitos exigidos en la misma a la fecha de presentacion de
solicitudes.

14
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Tercero.-

() Acepto como medio de comunicacién el correo electrénico facilitado en
la presente solicitud.

() No acepto como medio de comunicacién el correo electrénico facilitado
en la presente solicitud, siendo el domicilio a efecto de notificaciones el
arriba indicado.

Cuarto.- Que presenta la siguiente documentacién original o fotocopia
acompafnando a la presente solicitud:

( ) Fotocopia del D.N.l. o documento acreditativo de la identidad del
aspirante.

( ) Fotocopia de la titulacién exigida para la plaza.

( ) Declaracién jurada segun modelo Anexo II.

() Justificante de haber abonado los derechos de examen.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

1l.- Se tenga por presentado este escrito para su tramitacién en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Ser admitido/a en la convocatoria de seleccién para la contratacién por
concurso-oposicién mediante Contrato de relevo de personal laboral de
dos plazas de Técnico/a Superior en Educacién Infantil, por el Excmo.
Ayuntamiento de Herencia.

En Herencia a ......... de............. de 2025.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HERENCIA (CIUDAD REAL)
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ANEXO II.-

DECLARACION JURADA O PROMESA PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA DE LA CONTRATACION POR CONCURSO-OPOSICION
MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO DE PERSONAL LABORAL DE DOS
PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

DOMICILIO A EFECTOS DE TELEFONO FlJO:
NOTIFICACIONES ) )
TELEFONO MOVIL:

CORREO ELECTRONICO:

MUNICIPIO: CODIGO POSTAL

PROVINCIA:

DECLARA bajo juramento, a efectos de su contratacién que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las
establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones y
que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participaciéon en la convocatoria de la
contratacidn por concurso-oposicién mediante contrato de relevo de
personal laboral de dos plazas de técnico/a superior en educacién infantil,
en el Excmo. Ayuntamiento de Herencia (Ciudad Real).

En Herencia, a de de 2025

Fdo.

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)
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ANEXO III.-TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales. Derecho
y Deberes Fundamentales.

Tema 2.- Organizacién Territorial del Estado. La Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia. Competencias.

Tema 3.- Forma de Estado y Forma de Gobierno. La Jefatura del Estado. El
Gobierno. Composicidon, organizacion y funciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 6.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambitos de las
Administraciones Publicas. Politicas publicas de igualdad.

Tema 7.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Transparencia en la actividad

18
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publica: ambito y publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién
publica. Régimen general. Ejercicio del derecho de acceso. Régimen de
impugnaciones.

Tema 8.- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
datos Personales y garantia de los derechos digitales. Nociones generales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Normativa aplicable a la etapa infantil. Ambito internacional, estatal
y autonémico.

Tema 2. La Escuela Infantil en Castilla-La Mancha.

Tema 3. Caracteristicas generales del nifio y la nifia de 0 a 3 afos.
Principales factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos
mas significativos.

Tema 4. Desarrollo psicomotor del nifo de 0-3 afos. La intervencion
educativa.

Tema 5. Desarrollo afectivo y emocional del nino de 0-3 anos. Clima de
seguridad emocional en la escuela infantil. Directrices para una correcta
intervencion educativa.

Tema 6. Desarrollo social. La Escuela como institucion socializadora.

Tema 7. Desarrollo cognitivo del nifio de 0-3 anos. El conocimiento de la
realidad. La observaciéon y exploracién del mundo fisico, natural y social.

Tema 8. Influencia de las principales corrientes Psicopedagdgicas en la
educaciéon infantil. Visiobn actual de sus aportaciones. Experiencias
renovadoras relevantes.

Tema 9. La familia como primer agente socializador. Expectativas familiares
con respecto a la Educacion Infantil. Relaciones entre la familia y el equipo
educativo.

Tema 10. Adquisicion y desarrollo del lenguaje y la comunicacion. Lenguaje y
pensamiento. Evolucién de la comprensién y de la expresiéon. La
comunicacién no verbal. Problemas mas frecuentes en la Educacién Infantil.

Tema 11. Alteraciones del desarrollo y del comportamiento. Actuacién
educativa. Importancia de la atencion temprana en la escuela infantil.

Tema 12. Habitos y rutinas en la escuela infantil.

Tema 13. Necesidades educativas especiales en el primer ciclo de Educacion
Infantil. Intervencién educativa.
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Tema 14. La Escuela Infantil y la proteccién del menor y sus derechos. La
infancia en situacién de riesgo social.

Tema 15. Alimentacién y nutricién infantil. Influencia en el desarrollo del
nino. Actitudes ante la comida. La hora de la comida como momento
educativo.

Tema 16. La programacién en el primer ciclo de Educacién Infantil.
Objetivos, competencias, criterios de evaluacién, saberes basicos vy
situaciones de aprendizaje. Metodologia adecuada para los nifios de 0 a 3
anos.

Tema 17. Documentos de programacién y de planificacién.

Tema 18. Educacion para la salud. Actitudes vy hdabitos referidos al
descanso, higiene y actividad infantil. Prevencién de accidentes, primeros
auxilios y enfermedades transmisibles mas comunes.

Tema 19. La atenciéon a la diversidad. Las diferencias individuales y su
integracion en la escuela.

Tema 20. La evaluacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Funcién,
caracteristicas y fases de la evaluacién. Estrategias, instrumentos y técnicas
de evaluacion. La observacién.

Tema 21. Principios de intervencidon educativa en Educacion Infantil. El
enfoque globalizador. Orientaciones y criterios metodolégicos.

Tema 22. Organizacién de espacios, materiales y tiempos en la Escuela
Infantil. Criterios para una adecuada distribucién y organizacién.

Tema 23. La Psicomotricidad. La planificacion de Ila sesién de
psicomotricidad, materiales y recursos.

Tema 24. Recursos didacticos. Seleccién, utilizaciéon y evaluacion.

Tema 25. El juego en Educacion infantil. Tipos de juegos. Aportaciones del
juego en el desarrollo del nifio. El juego como recurso psicopedagdgico.
Teorias sobre el juego y las diferentes clasificaciones.

Tema 26. El juguete. Tipos de juguetes. Legislacién actual. Propuestas de
elaboracién y construccién de juguetes.

Tema 27. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para
seleccionar, utilizar y narrar cuentos. La biblioteca de aula.

Tema 28. El periodo de adaptacion del nifio o nifla a la Escuela infantil.
Criterios de organizacién. El papel del Técnico en Educacién Infantil en este
periodo.

Tema 29. El desarrollo de la creatividad en la Escuela Infantil.

20
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Tema 30. El papel del Técnico Superior en Educacién Infantil en la escuela.
Las relaciones interactivas entre el nifio y el técnico. El Técnico como
miembro del equipo educativo.

Tema 31. La innovacién educativa en el primer ciclo de Educacién Infantil.
Buenas practicas de aula. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
en 0-3 anos.

Tema 32. El trabajo en equipo en la Escuela Infantil.

Tema 33. Prevencidn de riesgos laborales en las tareas de Técnico
Especialista en Jardin de Infancia. Riesgos ergondémicos especificos:
prevencién de trastornos muscoesqueléticos y del aparato fonador.

Tema 34. La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las
Administraciones Publicas. Politicas publicas de igualdad.

Tema 35.- Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Infantil en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha.
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