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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ELCHE DE LA SIERRA

ANUNCIO

Por resolucion de la Alcaldia 263 de fecha 01/09/205 se ha acordado la aprobacion de las bases para la pro-
vision, mediante concurso-oposicion libre, para la seleccion de 2 plazas de Educador/a Infantil, correspondien-
te a la Oferta de Empleo Publico aprobada por resolucion de la Alcaldia 150 de fecha 13/05/2025 y publicada
en el DOCM n.° 95 de fecha 20/05/2025, en la que se incluyen 2 plazas de Educador/a Infantil.

La convocatoria se regira por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE EDUCADOR/A INFANTIL
(PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO - ACCESO LIBRE)

Primera.— Objeto de la convocatoria, contenido funcional y retribuciones.

1.1.— La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion, por el sistema de oposicion en turno de acceso
libre, de dos plazas de Educador/a Infantil, vacantes de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Elche de la Sierra, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2025, aprobada por resolucion de la Alcaldia
num. 150, de 15 de mayo de 2025; publicada en el BoLETIN OriciAL de la Provincia nim. 68 de fecha 13 de
junio de 2025.

La clasificacion de las plazas es la siguiente:

* Asimilado Grupo C1

* Categoria: Educador/a Infantil

* Denominacion: Educador/a Infantil

* Personal laboral fijo discontinuo

1.2.— La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso y la promocion en el empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Castilla-La Mancha.

Segunda.— Solicitudes.

2.1.— Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion deberan solicitarlo mediante soli-
citud dirigida a la Alcaldia, que presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Elche de la Sierra, o
mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a la solicitud (modelo anexo II) se debera aportar copia de documento acreditativo de identidad, copia
de la titulacion y de la documentacion que desee se tenga en cuenta en la fase de concurso.

Se establece como medio preferente la presentacion telematica de la solicitud a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de Elche de la Sierra en la direccion web:

https://elchedelasierra.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=741

En caso de presentacion electronica, la documentacion para acreditar méritos y formacion debera adjuntar-
se como archivos separados (1 archivo donde se incluyan todos los méritos y 1 archivo donde se incluya toda
la formacion).

2.3.— El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el BoLETIN OFiciaL DEL Estapo.

Tercera.— Requisitos.

3.1.— Las personas aspirantes que deseen participar en la seleccion deberan manifestar en su solicitud que
retnen, referidos al ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea, del Espa-
cio Economico Europeo u ostentar del derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de los trabajadores.
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También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los nacionales de los
estados miembros de la Unién Europea, los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de formacion profesional de grado superior en la especialidad de educacion
Infantil o titulo oficial equivalente que habilite para el ejercicio profesional de tareas de Educacion Infantil. En
el caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el 6rgano competente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.1 Decreto 88/2009, de 07/07/2009 (Diario OFICIAL
de Castilla-La Mancha nim. 133 de 10/07/2009), y articulo 8 del RD 132/2010, de 12 de febrero (BoLETIN
OriciaL DEL Estapo 62 de 12/03/2010), también podran participar en el procedimiento selectivo las personas
que estén en posesion del titulo de Maestro o Maestra con la especializacion en Educacion Infantil o titulo de
Grado equivalente.

En todo caso, la equivalencia debera ser acreditada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias de la categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.2.— De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Inclusion Social, en relacion con el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y con los articulos 41 y siguientes de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las personas
aspirantes que se presenten a este proceso selectivo podran solicitar, en su caso, la adaptacion de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios de esta convocatoria. A tal fin, deberan indicar en los recuadros
destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y la adaptacion de tiempo
y/o medios solicitados.

Asimismo, tendran que aportar dictamen técnico facultativo sobre adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios, en el supuesto de que asi lo soliciten en la instancia.

Las adaptaciones de tiempo y medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicandose en el tablon
de anuncios electronico de la sede electronica del Ayuntamiento de Elche de la Sierra (https://elchedelasierra.
sedipualba.es/tablondeanuncios/) con una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de realizacion
de las pruebas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la proceden-
cia y concrecion de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. En ningin caso, las
adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

3.3.— Los/as nacionales de los demas estados miembros de la Unidén Europea, del Espacio Economico Eu-
ropeo, y extranjeros con residencia legal en Espafia, para ser admitidos al proceso selectivo, deberan acreditar
su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de las personas aspirantes.

Cuarta.— Publicacion.

4.1.— Las presentes bases se publicaran integramente en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Elche de la Sierra y en el BoLETiN OFIicIAL de la provincia de Albacete (BOP). Un anuncio de
la convocatoria se insertara también en el BoLETIN OFiciaL DEL Estapo (BOE). Los sucesivos anuncios relativos
a las convocatorias se publicaran el tablon de edictos del Ayuntamiento y, en su caso, en el BoLETIN OFICIAL de
la Provincia.

Quinta.— Admision de aspirantes.

5.1.— Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la rela-
cion provisional de personas admitidas y excluidas en el plazo maximo de un mes. El listado se expondra en
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el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Elche de la Sierra. En la lista provisional se indicara el
motivo de exclusion, la forma de subsanacion y el plazo para subsanarlo.

5.2.— De conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concedera un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente de la publicacion de la citada resolucion en el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia, en orden a
la subsanacion de defectos.

5.3.— Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Elche de la Sierra,
o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4.— Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, se publicara en el BoLeTin OrFiciaL de la Provincia
la resolucion de la Alcaldia aprobando la relacion definitiva de las personas candidatas admitidas. En el caso de
no formularse reclamaciones, la lista provisional se elevara a definitiva. En dicha resolucion se publicara tam-
bién la designacion del Tribunal calificador, y se sefialara el lugar y fecha de inicio de las pruebas selectivas.

Sexta.— Organo de seleccion.

6.1.— La seleccion se efectuard por un Tribunal, de caracter colegiado y con nimero impar de miembros.
Sus funciones se circunscriben al desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como de resolver
cuantas reclamaciones se deriven del desarrollo del proceso selectivo. Su composicion sera la siguiente:

Presidente.

— Un funcionario/a de carrera o trabajador/a fijo/a designado a propuesta de la Alcaldia, de entre trabajado-
res de la plantilla de Elche de la Sierra, propuestos por la Delegacion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha o por la Excma. Diputacion Provincial de Albacete.

Vocales.

— Tres funcionarios de carrera o trabajadores/as fijos/as designados a propuesta de la Alcaldia, de entre
trabajadores de la plantilla de Elche de la Sierra, propuestos por la Delegacion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o por la Excma. Diputacion Provincial de Albacete.

Secretario.

El Secretario General del Ayuntamiento de Elche de la Sierra o funcionario/a en quien delegue, que actuara
con voz y voto.

Los miembros del Tribunal habran de ser funcionarios/as de carrera o trabajadores/as fijos/as de plantilla
que posean titulacion o especializacion igual o superior a la requerida para las plazas objeto de esta convoca-
toria.

Su designacion se realizara segin los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera en lo
posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al 6rgano de seleccion sera a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todas las personas miembros del 6rgano de seleccion tendran voz y voto.

La designacion de vocales y Secretario/a conllevara la de sus respectivos suplentes, y su designacion nomi-
nal se hard publica en la resolucion en la que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas a la que hace mencion la base quinta.

6.2.— Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada norma.

6.3.— El Tribunal podra nombrar asesores especializados/as si lo estima necesario, limitandose dichos ase-
sores/as a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

6.4.— El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia del Presidente, Secretario/a o de quienes
los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente
convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones,
criterios y medidas que estime procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las presentes bases
o en la legislacion vigente que resulte de aplicacion.
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6.5.— El Tribunal tendra la categoria tercera a efectos del devengo de indemnizaciones por asistencia pre-
vistas en el articulo 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo (BOE del 30 de mayo) sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Séptima.— Procedimiento selectivo.

7.1.— La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme a lo previsto en el
articulo 47 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

7.2.— La oposicion. (Puntuacion maximo 20 puntos) constara de los ejercicios que se expresan a continua-
cion, que tendran cardcter obligatorio y que serdn eliminatorios:

Primer ejercicio. (10 puntos maximo). Conocimientos tedricos. Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una, de las cuales solo una es la correcta,
mas 5 preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, de contestacion también obligatoria, las cuales sustitui-
ran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion. Las preguntas
versaran sobre la totalidad del temario incluido en el anexo [ y las personas aspirantes dispondran de un tiem-
po maximo de 60 minutos para su realizacion. Este ejercicio estara orientado a comprobar los conocimientos
teoricos de las personas aspirantes en materias comunes y especificas. Se consideraran no aptos/as quienes no
alcancen la puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio. (10 puntos maximo). Conocimientos practicos. Consistira en la realizacion de una o va-
rias pruebas practicas propuestas por el Tribunal sobre el contenido funcional del puesto de Educador/a Infantil
y/o las materias especificas del programa incluido en el anexo I. La duracion maxima de este ejercicio sera
establecida por el Tribunal calificador, en funcidon de la extension del mismo, en todo caso no sera superior a
60 minutos. Se consideraran no aptos/as quienes no alcancen la puntuacion minima de 5 puntos.

El Tribunal valorara, entre otros aspectos, los conocimientos, capacidades competencias profesionales y
destrezas de las personas aspirantes.

7.3.— Fase de concurso. (Puntuacion maxima 10 puntos).

Se procedera a la valoracion de la documentacion aportada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, conforme a los criterios que a continuacion se exponen.

Experiencia/méritos profesionales. (Maximo: 4 puntos). Se consideraran méritos profesionales la experien-
cia laboral en puesto de igual o similar desempefio, como Educador/a Infantil de Guarderia.

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las distintas administraciones publicas en
puestos con funciones iguales o similares...... 0,050 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en empresa publica o privada en puestos con funciones igua-
les o similares...... 0,025 puntos.

Formacién. (Maximo: 4 puntos). Se consideraran méritos puntuables la formacion relacionada con el pues-
to de trabajo a desempeifiar. Por participar en actividades formativas de perfeccionamiento como cursos, semi-
narios, jornadas o acciones similares, siempre y cuando se encuentren relacionadas con las materias recogidas
en el temario de la convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados por una
Administracioén Publica, por una Universidad, colegios oficiales o por alguna de las organizaciones sindicales.
Asimismo seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o de per-
feccionamiento sobre las siguientes materias: Prevencion de riesgos labores, ofimatica, igualdad de género y
calidad en la Administracion Publica. Para los cursos acreditados se aplicara la siguiente tabla:

1. Hasta 10 horas .......cccceeveeeveeniieniiecieecee e 0,05 puntos.
2.De 11 240 horas ......coceevieieeiieeeeeseeeeeeee, 0,10 puntos.
3.De41 a70h0ras ....ooooouveeeeeiiiiiieeee e 0,15 puntos.
4.De 71 a 100 horas .......ccoecvvvververierienreriesreenn 0,20 puntos.
5.De 101 @250 horas ......coveevveereevieeiierieieereeiens 0,40 puntos.
6. De 251 2400 horas ........cccveevvieeciieecieeereeereeene 0,50 puntos.
7. De mas de 400 horas ........ccceeeevvieriienieeniieieeienns 0,60 puntos.

Titulaciones académicas. (Maximo 2 puntos).
Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel en materias que estén relacionadas con
las funciones del puesto, con arreglo a la siguiente escala:
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- Licenciatura/Grado+Master/Doctorado ..........cccoeeeiererinieienenceeeeeeeee e 0,75 puntos
 DIplomatura/Grado ........oceeieieiieieeeeee et 0,50 puntos
- Ciclo Formativo de Grado Superior, Técnico/a Especialista, Maestria
Industrial 0 €qUIVAIENLE .......ccueiiiuiiiiiiiiie e 0,25 puntos

Octava.— Desarrollo de los ejercicios.

8.1.— En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identificacion.

8.2.— En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algunos de las
personas aspirantes no cumplen uno o varios de los requisitos de la presente convocatoria, previa audiencia de
la persona interesada debera proponer su exclusion a la Alcaldia, comunicandole, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8.3.— Contra la resolucidon que declare la exclusion definitiva, la persona interesada podra interponer re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes o contencioso administrativo, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su notificacion.

8.4.— Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera cuantas dudas puedan suscitarse
en aplicacion de estas bases, e igualmente determinard la forma de actuacidon en los casos no previstos. Su
procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la ley. Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo
dispuesto para el funcionamiento de los drganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

8.5.— El Tribunal adoptara las medidas precisas, para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en
la realizacion de los ejercicios escritos.

8.6.—Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

8.7.— Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales. No obstante, se podran reducir estos
plazos si lo propusiera el Tribunal y aceptaran todas las personas aspirantes o fuera solicitado por estos una-
nimemente.

8.8.— La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las pruebas se efectuara por el Tribunal,
en la sede electronica del Ayuntamiento de Elche de la Sierra.

8.9.— El orden de actuacion de las personas aspirantes, en los ejercicios que asi lo requieran, vendra deter-
minado por el sorteo realizado para determinar el orden de actuacion de aspirantes en los ejercicios de los pro-
cesos selectivos que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
durante 2025 (resolucion de 26/11/2024 de la Direccion General de la Funcion Pablica; DOCM nim. 232 de
fecha 29/11/2024).

Novena.— Calificacion de los ejercicios.

9.1.— La calificacion total de la oposicion se efectuard sobre un maximo de 30 puntos distribuidos de la
siguiente manera:

9.1.1.— Primer ejercicio. Tipo test. Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 10 puntos.
Las respuestas erroneas se penalizaran, valorandolas negativamente con arreglo a la siguiente formula de co-
rreccion:

aciertos — (fallos/3)
Nota = x10%*
50

* Cada tres incorrectas restardn una correcta.

Las respuestas no contestadas no penalizaran. Quedara eliminado el/la aspirante que no obtenga una ca-
lificacion minima de 5 puntos. En el supuesto que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles
preguntas anuladas por encima de las 5 de reserva, se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coefi-
cientes de puntuacion, adaptandolos al nuevo nimero de preguntas correctas.

9.1.2.— Segundo ejercicio. Supuesto practico. Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de
0al0.
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Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos En ella se valorara el
rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucion
de las cuestiones planteadas, asi como la calidad de la expresion escrita.

9.2.— La calificacion definitiva de la oposicion resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de que consta la misma (tipo test + supuesto practico).

Décima.— Relacion de aprobados/as.

10.1.— Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal calificador hara ptblica
la plantilla correctora provisional en la sede electronica del Ayuntamiento de Elche de la Sierra. Las personas
participantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para
formular alegaciones o reclamaciones contra la misma. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan
resueltas con la publicacion de la plantilla correctora definitiva.

10.2.— Concluida la prueba practica y calificacion del segundo ejercicio de la fase oposicion, el Tribunal
hara publicas en la sede electronica del Ayuntamiento de Elche de la Sierra, las puntuaciones obtenidas y las
personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacion,
para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma.

10.3.— Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con la puntua-
cion obtenida en la fase de concurso, asi como la de aprobados por su orden de puntuacion total (oposicion
+ concurso) concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen reclamaciones en relacion con
la baremacion. La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuacion obtenida en
ambas fases.

10.4.— El Tribunal no podré declarar que han superado el proceso selectivo un niimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2.° del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10.5.— La relacion definitiva con las personas aspirantes aprobadas sera elevada a la Alcaldia del Ayun-
tamiento de Elche de la Sierra junto con la propuesta de su nombramiento.

Decimoprimera.— Presentacion de documentos.

11.1.— En el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente al que se hiciera publica en la sede electronica
del Ayuntamiento de Elche de la Sierra la relacion definitiva de aprobados/as, las personas aspirantes y pro-
puestas para contratacion, que figuren en la misma, deberdn presentar en el Ayuntamiento de Elche de la Sierra
los documentos originales, acreditados en la fase de presentacion de instancia.

11.2.— Si dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, no presentase la documentacion integra
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a, y quedaran anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o penal en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Decimosegunda.— Contratacion como personal laboral fijo.

12.1.— La Alcaldia acordara la contratacion como personal laboral fijo-discontinuo de las personas aspirante
aprobadas y propuestas por el Tribunal que hayan presentado la documentacion exigida en la base undécima
y sea conforme. Debera comparecer a la firma del contrato de trabajo, en el plazo maximo de treinta dias, a
contar a partir del siguiente al de la notificacion de la resolucion de acuerdo de contratacion.

12.2.— En el caso de que la persona propuesta renunciase, o que la persona requerida, injustificadamente,
no se incorpore al servicio perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion y del nombramiento
subsiguiente como personal laboral fijo/a y se propondria otra persona, que seria la siguiente en la lista de pun-
tuaciones, siguiendo estricto orden de puntuacion total y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8
parrafo 2.° del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Una vez realizada la formalizacion del contrato, si la persona aspirante seleccionada inicia una situacion
administrativa de excedencia sin reserva de plaza resultara posible contratar al siguiente candidato o candidata
con la misma condicion que el primero/a.

Decimotercera.— Constitucion de bolsa de trabajo.

13.1.— Conforme a lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico
en Castilla-La Mancha, las personas aspirantes que hayan superado, al menos, el primer ejercicio de la fase
oposicion, pasaran a constituir una bolsa de trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de personal
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temporal, en la categoria de Educador/a Infantil, quedando establecida la prelacion por riguroso orden de pun-
tuacion obtenida segun el siguiente:

Candidatos que hayan superado las dos pruebas de la fase de oposicion, sumandose su puntuacion y la
obtenida en la fase de concurso.

Candidatos que hayan superado solo la primera prueba de la fase de oposicion, a la que se sumara la nota
obtenida en la segunda prueba de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Las personas que aprueben una prueba, tendran la obligacion de presentarse a la siguiente. Siendo motivo
de exclusion de la bolsa de trabajo, no cumplir este deber.

13.2.— Las personas que resulten propuestas para la confeccion de la bolsa de trabajo, a efectos de demos-
trar los requisitos de capacidad exigidos en la presente convocatoria deberan presentar en el Ayuntamiento de
Elche de la Sierra en el momento del llamamiento por el ofrecimiento de un puesto de trabajo, en el caso de
que se produzca, los siguientes documentos:

— Copia autentica de las titulaciones exigidas y méritos alegados.

— Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial.

13.3.— Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion inte-
gra, o de la misma se dedujese que no se tienen las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la
base tercera, resultaran excluidos de la bolsa de trabajo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

13.4.— Conforme al articulo 48.6 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Man-
cha, la bolsa de trabajo constituida conforme a los apartados anteriores permanece vigente hasta tanto se cons-
tituyan las derivadas de los procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para el correspondiente
cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional.

No obstante, lo anterior, se podran establecer los supuestos excepcionales en que, una vez agotada o inefec-
tiva en los llamamientos, pueda ampliarse o formularse una nueva bolsa mediante una procedimiento selectivo
con ese inico objeto.

La bolsa que se derive del presente procedimiento selectivo, dejara sin efecto cualquier otra que se encon-
trase en vigor.

Decimocuarta.— Proteccion de datos de caracter personal.

14.1.— En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos, los datos personales facilitados a través de la instancia y demas do-
cumentacion aportada, seran tratados por el Ayuntamiento de Elche de la Sierra a los tinicos efectos de tramitar
y resolver el procedimiento de seleccion.

14.2.— Las personas aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento, portabilidad y oposicion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos
por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Elche de la Sierra: Direccion
postal: C/ Plaza Ramoén y Cajal, 1 - Elche de la Sierra (02430).

14.3.— La legitimacion para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales, asi
como su consentimiento. Le informamos igualmente de que el destinatario de sus datos sera exclusivamente el
Ayuntamiento de Elche de la Sierra. Estos no seran cedidos a terceros, excepto en caso de obligacion legal, ni
seran objeto de transferencia a un tercer pais u organizacion internacional.

Decimoquinta.— Recursos.

15.1.— Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Alcal-
dia del Ayuntamiento de Elche de la Sierra en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados
ambos a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de
Elche de la Sierra, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad con la
legislacion.
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15.2.— Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente convo-
catoria y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Decimosexta.— Normas de aplicacion.

16.1.— Las presentes bases vinculan a la Administracion convocante, al Tribunal encargado de evaluar las
pruebas y a las personas aspirantes. Para lo no previsto en las mismas, se aplicaran las normas contenidas en la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; RD Legislativo 781/86, de 18 de abril por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores; Ley 4/2011, de 10 de marzo, por la que se aprueba la Ley del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios/as de la Administracion Local
y demas normas relativas a la seleccion de personal al servicio de las administraciones publicas que resulten
de aplicacion.

Decimoséptima.— Incompatibilidades.

17.1.— Régimen de incompatibilidades. A las personas aspirantes seleccionadas en esta convocatoria les
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incompatibilidades recogida en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Decimoctava.— Proteccion de datos de caracter personal.

18.1.— En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos, los datos personales facilitados a través de la instancia y demas do-
cumentacion aportada, seran tratados por el Ayuntamiento de Elche de la Sierra a los tnicos efectos de tramitar
y resolver el procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y oposicion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por
la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Elche de la Sierra: Direccion
postal: Plaza Ramon y Cajal, 1 - Elche de la Sierra (02430).

La legitimacion para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales, asi como su
consentimiento. Le informamos igualmente de que el destinatario de sus datos sera exclusivamente el Ayun-
tamiento de Elche de la Sierra. Estos no seran cedidos a terceros, excepto en caso de obligacion legal, ni seran
objeto de transferencia a un tercer pais u organizacion internacional.

ANExO I
TEMARIO DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE EDUCADOR/A INFANTIL
TEMARIO

MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles en la Cons-
titucion Espafiola. Su garantia y suspension.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola.

Tema 3. El municipio. Organizacién y competencias municipales. Organos de gobierno municipales.

Tema 4. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Princi-
pios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Tema 5. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion.

Tema 6. La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principios de la proteccion
de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 7. El personal al servicio de las entidades locales: Clases de personal al servicio de la Administracion
Local. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
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Tema 8. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Estructura y principios generales. El Gobierno
y la Administracion Regional: Estructura y organizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 9. Normativa aplicable a la etapa infantil I: Ley de Educacion de Castilla-La Mancha 7/2010, de 20
de julio.

Tema 10. Normativa aplicable a la etapa infantil II: Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Tema 11. La Escuela Infantil en Castilla-La Mancha.

Tema 12. Caracteristicas generales del nifio/a de 0-3 afios. Principales factores que intervienen en su desa-
rrollo. Etapas y momentos mas significativos. El papel de los adultos.

Tema 13. Desarrollo afectivo y emocional del nifio/a de 0-3 afios. Clima de seguridad emocional en la es-
cuela infantil. Directrices para una correcta intervencion educativa.

Tema 14. Desarrollo social. La escuela como institucion socializadora.

Tema 15. Desarrollo cognitivo del nifio/a de 0-3 afios. El conocimiento de la realidad. La observacion y
exploracion del mundo fisico, natural y social.

Tema 16. Desarrollo psicomotor del nifio/a de 0-3 afios. La intervencion educativa.

Tema 17. Adquisicion y desarrollo del lenguaje y la comunicacion. Lenguaje y pensamiento. Evolucion
de la comprension y de la expresion. La comunicacion no verbal. Problemas mas frecuentes en la Educacion
Infantil.

Tema 18. Alteraciones del desarrollo y del comportamiento. Actuacion educativa. Importancia de la aten-
cion temprana en la escuela infantil.

Tema 19. Necesidades educativas especiales en el primer ciclo de Educacion Infantil. Intervencion educa-
tiva.

Tema 20. La escuela infantil y la proteccion del menor y sus derechos. La infancia en situacion de riesgo
social.

Tema 21. Alimentacion y nutricion infantil. Influencia en el desarrollo del nifio/a. Actitudes ante la comida.
La hora de la comida como momento educativo.

Tema 22. La programacion en el primer ciclo de Educacion Infantil. Objetivos, competencias, contenidos y
criterios de evaluacion. Metodologia adecuada para los nifios/as de 0 a 3 afios.

Tema 23. Documentos de programacion y de planificacion.

Tema 24. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil.
Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades transmisibles mas comunes.

Tema 25. La evaluacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Funcion, caracteristicas y fases de la
evaluacion. Estrategias, instrumentos y técnicas de evaluacion. La observacion.

Tema 26. Principios de intervencion educativa en Educacion Infantil. El enfoque globalizador. Orientacio-
nes y criterios metodoldgicos.

Tema 27. La atencion a la diversidad. Las diferencias individuales y su integracion en la escuela.

Tema 28. Recursos didacticos. Seleccion, utilizacion y evaluacion.

Tema 29. El juego infantil como principio psicopedagogico. El juego espontaneo y creador. Funciones del
juego. El juego como estrategia para el descubrimiento y la transformacion del mundo. Evolucion del juego.
El rol del educador como motivador del juego espontaneo. La evaluacion a través del juego. Creacion de am-
bientes ludicos.

Tema 30. La psicomotricidad en el aula. Desarrollo motor y postural auténomo.

Tema 31. El periodo de adaptacion de los nifios y las nifias, planificacion y criterios organizativos, activi-
dades de informacion y orientaciones previas. Documentacioén y recursos materiales. Acogida de las nuevas
familias en la escuela infantil.

Tema 32. Relaciones entre familia y escuela. Necesidad de la implicacion de las familias en la escuela
infantil. Complementariedad de roles entre profesionales y familiares. Las familias en la cotidianidad de la
escuela. Los canales de comunicacion. Asociaciones de madres y padres.

Tema 33. El papel del Técnico Superior en Educacion Infantil en la escuela. Las relaciones interactivas
entre el nifio/a y el Técnico. El Técnico como miembro del equipo educativo.
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Tema 34. La innovacion educativa en el primer ciclo de Educacion Infantil. Buenas practicas de aula. Tec-
nologias de la informacion y la comunicacion en 0-3 afios.

Tema 35. El trabajo en equipo en la escuela infantil.

Tema 36. Organizacion de espacios, materiales y tiempos en la escuela infantil. Criterios para una adecuada
distribucion y organizacion.

Tema 37. El juguete. Tipos de juguetes. Legislacion actual. Propuestas de elaboracion y construccion de
juguetes.

Tema 38. La literatura infantil. El cuento: Su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar
cuentos. La biblioteca de aula.

Tema 39. El desarrollo de la creatividad en la escuela infantil.

Tema 40. La vida cotidiana en la escuela infantil: Habitos y pautas de comportamiento, como se forma un
habito y las condiciones necesarias para su formacion. La importancia de las rutinas. La conquista de la auto-
nomia por medio de las principales rutinas.

AnEgxo 11
MODELO DE SOLICITUD
DATOS PERSONALES:

Primer apellido Segundo apellido Nombre NIF/NIE
Calle o plaza y nimero C. postal Localidad
Correo electronico Teléfono/s

MANIFIESTA:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica de empleo realizada por el Ayuntamiento de Elche
de la Sierra para la seleccion de dos plazas vacantes en la plantilla de personal laboral fijo en la categoria de
Educador/a Infantil.

Que conoce y acepta el contenido de las bases de la convocatoria, y bajo su responsabilidad declara que
retune los requisitos generales expresados en la base tercera, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Union Europea, del Espa-
cio Econdomico Europeo u ostentar del derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de los trabajadores.

También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los nacionales de los
estados miembros de la Unién Europea, los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de formacion profesional de grado superior en la espacialidad de Educacion
Infantil o titulo oficial equivalente que habilite para el ejercicio profesional de tareas de Educacion Infantil. En
el caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el 6rgano competente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.1 Decreto 88/2009, de 07/07/2009 (Diario OFICIAL
de Castilla-La Mancha niim. 133 de 10/07/2009), y articulo 8 del RD 132/2010, de 12 de febrero (BoLETIN
OriciaL DEL Estapo 62 de 12/03/2010), también podran participar en el procedimiento selectivo las personas
que estén en posesion del titulo de Maestro o Maestra con la especializacion en Educacion Infantil o titulo de
Grado equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias de la categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

SOLICITA:

Ser admitido/a para la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas.

A tal fin aporta la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI, tarjeta de residencia o documento equivalente en vigor.

— Titulo acreditativo.

— En su caso, documentacion acreditativa de los méritos expresados.

Elche de la Sierra,  de de 202

Firma,

Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Elche de la Sierra.

Aceptacion de condiciones. El solicitante declara que acepta las siguientes condiciones (marquese si esta
conforme):

O El solicitante conoce que sus datos personales solamente seran utilizados para gestionar su solicitud,
facilitar al interesado la cumplimentacion de futuras instancias y recibir comunicaciones en expedientes en
los que pudiera resultar afectado. Dichos datos no se cederan a terceros, salvo obligacion legal. Manifestando
su consentimiento en los términos del articulo 6 de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril.

O Igualmente, manifiesta conocer su derecho a solicitar el acceso a sus datos personales, a solicitar su
rectificacion o supresion, a solicitar la limitacién de su tratamiento, a oponerse al tratamiento y el derecho a la
portabilidad de los datos. 18.683
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