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NUM. 2649

AYUNTAMIENTO DE POZORRUBIO DE SANTIAGO

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS PARA CONSTITUIR
UNA BOLSA PARA CUBRIR DE FORMA INTERINA LA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE POZORRUBIO DE SANTIAGO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 11/09/2025, las bases y la convocatoria de concurso de méri-
tos para la constitucion de una bolsa de trabajo PARA CUBRIR DE FORMA INTERINA LA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE POZORRUBIO DE SANTIA-
GO, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

BASES DE LA CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS PARA CONSTITUIR
UNA BOLSA PARA CUBRIR DE FORMA INTERINA LA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE POZORRUBIO DE SANTIAGO

1. NORMAS GENERALES.
1.1. Objeto de la convocatoria

Se convoca el proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Trabajo para la cobertura de personal laboral tempo-
ral a tiempo parcial de bibliotecario/a encuadrada en el grupo 7- Categoria Administrativo- PERSONAL LABORAL (Retribu-
ciones equivalentes al GRUPO C1-NIVEL CD 11).

1.2. normativa reguladora

Al proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 40/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla- La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado; el Estatuto de los Trabajadores y las bases de esta convocatoria.

2. FUNCIONES.

2.1. Tratamiento técnico de los fondos de la biblioteca. Seleccidn, registro, catalogacion y Clasificacion

2.2. Organizar y colocar los fondos de acuerdo al sistema de clasificacion utilizado

2.3. Realizar y mantener el servicio de préstamo

2.4. Atender e informar a los usuarios

2.5. Ejecutar y colaborar en la realizacion de actividades de animacion a la lectura para lectores de todas las edades

2.6. Realizar las tareas que devengan de la participacion en el sistema de bibliotecas: préstamo interbibliotecario, elabora-
cion de las estadisticas anuales, elaboracion de la memoria de la biblioteca, etc.

2.7. Coordinar su actividad con el Ayuntamiento

2.8. Impulsar y promover entre la poblacion la utilizacion de los servicios que se ofrecen desde la biblioteca. Estudiar las
demandas de los usuarios para adaptar el servicio a las necesidades de cada momento.

2.9. Realizar propuestas de dinamizacién cultural en la poblacién a través de la biblioteca
2.10. Recoger y contestar la correspondencia de la Biblioteca municipal.

2.11. Cualquier otra tarea relacionada con las funciones propias del trabajo de bibliotecario
3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Union Europea. Igualmente, se extendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

3.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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3.3. Estar en posesion del titulo de Bachiller, o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite la homologacion por el Ministerio de Educacién o cualquier
otro 6érgano de la Administracion competente para ello.

3.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las tareas de bibliotecario/a.

3.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.6. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, prostitucion y
explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como la trata de seres humanos.

Los requisitos exigidos en la base anterior deberan tenerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo y hasta la formalizacién del contrato.

4. SOLICITUDES.
4.1. Plazo presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el BOP de Cuenca.

4.2. Lugar de presentacion.
Las solicitudes junto con la documentacion exigida se podran presentar:
a) Presencialmente en el registro del Ayuntamiento.

b) Telematicamente a través de la sede electrénica del Ayuntamiento (http://pozorrubiodesantiago.sedelectronica.es), para
cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

1.1. Junto a las solicitudes (ANEXO debidamente firmado) debera ir acompafiada una relaciéon con toda la documen-
tacion que deseen los aspirantes que sea valorada y fotocopia de la documentacién y el Dnl.

2. ADMISION DE ASPIRANTES.

2.1. Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante dic-
tara resolucién aprobando las relaciones provisionales de admitidos y excluidos en el proceso selectivo. Dicha resolucién
se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

2.2. Subsanacion de los defectos de exclusidn. Se establecera el plazo de tres dias habiles para que los interesados
puedan subsanar los errores. Quienes no subsanen en plazo seran excluidos del proceso selectivo.

2.3. Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo para subsanar los errores, se publicaran las relaciones de-
finitivas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

3. TRIBUNAL CALIFICADOR.

3.1. El tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por cinco miembros, titulares y suplentes, todos ellos
funcionarios de carrera o laboral fijo y designados por Diputacion provincial de cuenca, a instancias del 6rgano convocante:
Un Presidente, un Secretario y tres vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacion académica igual o superior a la exigida para la parti-
cipacion en el proceso selectivo.

3.2. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

3.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y podran ser recusados por los aspirantes,
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros ni sin la presencia, en
todo caso, del Presidente y Secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, debiendo
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ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que
ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas a que se refiere las bases de la presente convo-
catoria.

3.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto.

3.6. El tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria prevista en el art. 30.1 a) del RD 462 de 2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

4. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de Concurso, ajustandose por ello a lo esta-
blecido en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla La Mancha. Para ello se tendra en cuenta lo
siguiente:

4.1. Servicios prestados:

- Servicios prestados en el ambito de la Bibliotecas Publicas municipales, en puestos de igual o superior categoria a la
que se opta: 0,10 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 3 puntos.

- Servicios prestados en el ambito de cualquier biblioteca publica en puesto de igual o superior categoria al que se opta:
0,05 por mes completo, hasta un maximo de 1 punto.

- Experiencia en manejo programa de gestion bibliotecaria, 0,25 por mes completo hasta un maximo de 5 puntos.

La acreditacidon se realizara mediante Certificados expedidos por el érgano competente, comprensivos de los servicios
prestados en las Administraciones Publicas en los cuales deberan constar expresamente, la categoria ostentada, nivel for-
mativo, funciones y la duracion totalizada de los servicios prestados. Debe acompafiarse igualmente, informe vida laboral
actualizada.

4.2. Formacion académica:

Estar en posesion de alguno de los titulos siguientes:

- Licenciado en Biblioteconomia o documentacion: 1 punto

- Diplomado en Biblioteconomia o Documentacién: 0,75 puntos

- Licenciado universitario: 0,5 puntos

- Diplomado Universitario: 0,25 puntos

La Puntuacion total asignada por titulacion no podra exceder de 1 punto

4.3. Formacion complementaria:

El Tribunal Calificador valorara con 0,0005 puntos cada hora lectiva de:

- Cursos de biblioteconomia, de mas de 10 horas cada uno hasta un maximo de 1,5 puntos
- Cursos de Fomento y Animacion a la Lectura de mas de 10 horas lectivas, hasta un maximo de 0,5 puntos

- Cursos de internet, tecnologias de la informacion e informatica documental de mas de 12 horas lectivas, hasta un maximo
de 1 punto

Los cursos se valoraran de forma individual con el certificado o diploma de asistencia, y programa oficial del curso con
indicacion del numero de horas lectivas.

5. RELACION DE APROBADOS Y BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el proceso de baremacion, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica la relacion
provisional de aspirantes por orden de puntuacién que compondra la bolsa de trabajo de bibliotecario/a para posibles con-
trataciones temporales a tiempo parcial para que durante un plazo de cinco dias naturales puedan presentar alegaciones.
Finalizado el plazo, El Tribunal resolvera en su caso las alegaciones formuladas y elevara propuesta definitiva de la bolsa
de trabajo a constituir.

En caso de empate EN LA CALIFICACION FINAL, tendra prioridad la mayor puntuacion obtenida en el criterio de experien-
cia profesional, de persistir el empate se utilizara como criterio de desempate el orden alfabético de actuacion fijado por la
Direccion General de la Funcion Publica de Castilla La Mancha mediante para el afio 2025 que fija como letra del primer
apellido la letra “N”.
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El 6rgano convocante, a la vista de la propuesta, resolvera el proceso, declarando constituida la Bolsa de trabajo, y orde-
nando en su caso, el llamamiento a contratar al primer integrante para cubrir la vacante existente en el momento actual.

6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

6.1. El aspirante integrante de la Bolsa de Trabajo que figurase en primer lugar presentara ante el Registro del Ayunta-
miento con caracter previo y con ocasion de su posible nombramiento como personal laboral temporal, los documentos
originales para su comprobacion con la documentacion que presenté para la fase de concurso.

6.2. Quienes, salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el érgano convocante,
no presentasen la documentacion requerida, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

7. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

7.1. Examinada la documentacion, el érgano competente nombrara, si existe baja, como personal laboral temporal a tiempo
parcial y hasta el momento en que se cubra la vacante en plantilla de forma definitiva, en su caso, al aspirante propuesto
conforme al orden de prelacién ocupado en la bolsa de trabajo.

7.2. Si el aspirante en primer lugar no tomara posesion del puesto de trabajo firmara un documento de renuncia y se pro-
cedera a llamar al siguiente de la bolsa. El aspirante que renuncie pasaré al ultimo lugar de la bolsa.

7.3. Los aspirantes que compongan la bolsa quedaran como reservas en la bolsa de trabajo segun orden de puntuacion
obtenido, hasta la celebracién de una nueva convocatoria.

8. NORMA FINAL.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 y en la Ley de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO I:

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.° Expediente

N.° Registro

Modelo

Fecha

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos

NIF

Discapacidad
O Si
O No

Grado:

Datos de la representacion

Tipo de persona

[ Fisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
mediante lacomprobacién de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segun corresponda, que consten
en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberé acreditarse la representacion, de conformidad
con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

[ Notificacion electrénica

O Notificacion postal

Direccioén

Cédigo Postal

Municipio

Provincia

Teléfono

Movil

Correo electrénico
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Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, VISTO EL ANUNCIO PUBLICADO en el Boletin Oficial DE LA PROVINCIA n.° , de fecha , enrela-
cién con la CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS PARA CONSTITUIR UNA
BOLSA PARA CUBRIR DE FORMA INTERINA LA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A COMO PERSONAL LABORAL TEMPO-
RAL A TIEMPO PARCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE POZORRUBIO DE SANTIAGO

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de
medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita).

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

» Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o
de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta,
ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

» Poseer la titulacidn exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

MERITOS -FORMACION:

NUM. ORDEN ___ : Formacion
NUM. ORDEN ___ : Formacion
NUM. ORDEN ___ : Formacion
NUM. ORDEN ___ : Formacion
NUM. ORDEN ___ : Formacion
NUM. ORDEN ___ : Formacion
NUM. ORDEN ___ : Formacion

MERITOS —-EXPERIENCIA ACREDITADA

NUM. ORDEN __ : Experiencia: Entidad publica
NUM. ORDEN __ : Experiencia: Entidad publica
NUM. ORDEN __ : Experiencia: Entidad publica
NUM. ORDEN __: Experiencia: Entidad publica
NUM. ORDEN __: Experiencia: Entidad publica
NUM. ORDEN __ : Experiencia: Entidad publica

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
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Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompana para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de Pozorrubio de Santiago-

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el gjercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesioén de datos

Los datos podran ser cedidos exclusivamente en lo que a la tramitacion
del proceso selectivo se refiere. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacion adicional

Fechay firma

En

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http.//pozorrubiodesantiago.sedelectronica.es]

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Social de Cuenca o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de
la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proce-
da, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.




